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I.  Введение 
 
Всемирный Совет по Хлору (ВСХ) был создан в 1995 году, исходя из стратегической цели координировать 
работу ассоциаций и программ химии хлора так, чтобы эта деятельность максимально отражала 
международные интересы человечества.  Организационно ВСХ – это  один из комитетов Международного 
Совета Ассоциаций Химической Промышленности (МСАХП).  Настоящие Принципы Работы 
устанавливают смысл существования, миссию, квалификационные требования к членству и 
организационную структуру ВСХ.  
 
II.  Смысл, Миссия и Стратегические Цели. 
 
СМЫСЛ 
 
Смысл существования ВСХ – это такое неограниченное во времени непрерывное осуществление 
производства хлора и применения химии хлора на планете в интересах цивилизации, которое было бы 
неразрушительным для экологии, и чтобы соответствующий вклад в развитие цивилизации осознавался 
людьми. 
 
МИССИЯ 
 
Всемирный Совет по Хлору – это некоммерческая, негосударственная организация планетарного уровня, 
членами которой являются национальные или/ и региональные торгово-промышленные ассоциации 
производителей хлора и продуктов его переработки, и которая существует для того, чтобы: 
  

 всячески пропагандировать и продвигать практические методы производства и управления в 
хлорной промышленности, являющиеся наиболее передовыми, как по критериям экологичности, так 
и по критериям охраны здоровья людей, так, чтобы основное внимание было уделено внедрению 
программы “Ответственная Забота” во всех аспектах хлорной химии, включая не только 
производство, но и распределение и применение хлора и его производных; 

 
 осуществлять обмен информацией и разрабатывать стратегии по смягчению таких текущих и 

будущих/ предвидимых проблем (надзор, техническое регулирование, охрана здоровья людей, 
технологическая безопасность, защита окружающей среды), которые могли бы оказать 
существенное негативное влияние на хлорную промышленность и промышленность производства 
хлорпроизводных. 

 предвидеть, прогнозировать и предотвращать наложение необоснованных ограничений на хлорную 
химию (продукты и процессы); 

 гарантировать, что хлорная промышленность будет адекватно представлена перед международными 
организациями, имеющими ключевое значение; 

 пропагандировать и продвигать выгоды для человечества, проистекающие от хлорной химии, и 
добиваться неистощающего развития хлорной промышленности. 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 
 
Вся деятельность ВСХ сосредоточена на продвижении к достижению пяти основополагающих 
стратегических целей (См. Приложение 1).  По уставу эти цели, а равно прогресс в достижении каждой из 
них регулярно оцениваются Управляющим Комитетом на основе указаний Управляющего Совета.
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III. Членство в ВСХ. 
 
 A.  Общие Правила 
 
Членство в ВСХ осуществляется в строгом соответствии с четко определенными критериями. 
Те критерии, по которым  принимается решение о правомерности членства во Всемирном Совете по Хлору 
(ВСХ) национальной/ региональной ассоциации производителей хлора и каустика, перечислены ниже. 
Членами ВСХ могут быть только национальные и/или региональные ассоциации хлорной промышленности 
либо национальные и/или региональные группы, представляющие интересы хлорной промышленности. 
Вместе с тем, независимо от условий формального членства в ВСХ, наши принципы не исключают участия 
в нашей работе и других сегментов хлорной промышленности, включая крупные компании и 
Производственные Объединения. 
 
 B. Критерии Членства 
 

1. Данная ассоциация/ объединение представляет производителя хлора либо целый сектор хлорной 
промышленности в какой-нибудь стране или в  каком-нибудь регионе. 

 
2. Данная ассоциация/ объединение, а равно каждый член данной ассоциации/ данного объединения 

принимает, поддерживает и выполняет во всех случаях, когда это возможно, политики, позиции и 
формальные процедуры принятые в ВСХ.  В том случае, если возникнет какое-либо разногласие 
между членами ВСХ, всякому члену ВСХ следует руководствоваться тем Порядком 
Урегулирования Споров, что приведен в Пункте “C” Статьи V настоящего документа. 
 

3. Данная ассоциация/ объединение обязана поддерживать инициативу “Ответственная Забота” и 
обязана добиваться от компаний – своих членов добросовестного претворения этой инициативы в 
жизнь и практику бизнеса. 

 
4. Данная ассоциация/ объединение берет на себя обязательство участвовать в собраниях ВСХ, 

помогать в деле достижения целей ВСХ и всячески защищать те позиции, которые занимает ВСХ.   
 
Текущий перечень членов ВСХ приведен в Приложении 2 к настоящему документу. 
 

 C. Прием Новых Членов  
 
Всякая национальная ассоциация, а равно и всякое национальное объединение,  удовлетворяющие всем 
критериям членства в ВСХ,  определенным выше в настоящем документе, могут подать заявление о приеме 
в члены ВСХ.  
 
 При этом, заявитель обязан: 
 

1. Показать, что заявитель отвечает всем критериям членства; 
 
2. Дать обещание исполнять все обязательства и нести всю нагрузку, которые налагает на заявителя 

членство в ВСХ, и которые специфицированы в Приложении 3 к настоящему документу. 
 

Прием нового члена в ВСХ осуществляется, если за это решение проголосуют 3/4 общего числа членов 
Управляющего Комитета, присутствующих на том заседании Управляющего Комитета, на котором 
принимается решение о приеме новых членов. 
 

D. Отзыв и Приостановление Членства 
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Если о каком-либо члене ВСХ станет достоверно известно, что этот член ВСХ не исполняет обязательных 
условий и обязательств, вытекающих из факта этого членства, этот член ВСХ может быть или лишен 
членства в ВСХ, или членство в ВСХ этого члена может быть приостановлено, если за это решение 

проголосуют 3/4 общего числа членов Управляющего Комитета, присутствующих на данном заседании 
Управляющего Комитета, на котором принимается решение об отзыве или приостановлении членства этого 
члена ВСХ.  Настоящий документ также предписывает, что прежде, чем ставить вопрос о лишении, а равно 
о приостановлении членства любого члена ВСХ, чья приверженность обязательствам членства в ВСХ 
вызывает сомнения, этому члену ВСХ обязана быть предоставлена возможность пересмотреть 
озабоченности насчет членства в ВСХ и исправить положение.  
 
 E Ассоциированное Членство 
 

Ассоциированным Членом ВСХ может быть такая региональная/ национальная ассоциация/ такое 
объединение, которая/ которое, пока что не удовлетворяет всем конкретным критериям членства, 
определенным в Статье III в Пункте “B” настоящих Принципов Работы.  В рассматриваемом случае 
такая национальная/ региональная ассоциация, а равно национальное/ региональное объединение может 
подать заявление о приеме в ассоциированные члены ВСХ.  Обычай делового оборота и общий смысл 
настоящего документа таковы, что статус Ассоциированного Члена может предоставляться 
национальным/ региональным ассоциациям или объединениям только временно и на срок, достаточный 
для того, чтобы рассматриваемая ассоциация либо рассматриваемое объединение добилась либо 
добилось исполнения всех конкретных критериев членства в ВСХ, и чтобы эта ассоциация или это 
объединение могла/ могло подать заявление о приеме в члены ВСХ.  Ассоциированный член не имеет 
права голоса. 

 
Участие в ВСХ в качестве Ассоциированных Членов ассоциаций потребителей товара является 

желательным. 
 
IV. Организация Работы 
 
Всю работу Всемирного Совета по Хлору исполняет персонал действительных и ассоциированных членов 
ВСХ, представители тех компаний, которые, в их очередь, являются членами действующих и 
ассоциированных членов ВСХ, а также теми лицами, кто  уполномочен на это Управляющим Комитетом 
ВСХ.  Для эффективного и результативного достижения своих целей ВСХ будет организует целевые 
Рабочие Группы и Временные Коллективы для выполнения ключевых задач и для работы по избранным 
Программам.  Всю текущую и оперативную работу ВСХ выполняет Секретариат.  Всю деятельность по 
принятию оперативных решений осуществляет Управляющий Комитет ВСХ, конкретную работу по 
исполнению принятых решений осуществляют Целевые рабочие группы и Временные коллективы.  
   
 A: Управляющий Совет Всемирного Совета по Хлору 
 
Управляющий Совет ВСХ составлен из представителей крупнейших мировых производителей хлора.  
Управляющий Совет собирается один раз в год. 
Управляющий Совет осуществляет рекомендательные и надзорные функции, для исполнения которых: 
 

 выдвигает стратегические рекомендации и надзирает за их исполнением в аспекте следования приоритетам и 
стратегиям ВСХ; 

 идентифицирует проблемы для рассмотрения на Управляющем Комитете и осуществляет надзор за 
принятыми решениями. 

 даёт рекомендации в отношении идентификации и достижения главных целей ВСХ;  
 лоббирует у ассоциаций – членов ВСХ, а равно у всяких Влиятельных Сторон поддержку инициатив ВСХ;  
 оценивает эффективность и результативность деятельности ВСХ и дает рекомендации по возможным 

улучшениям;  
 идентифицирует ресурсы своих компаний, доступные для поддержки достижения целей и решения задач 

ВСХ. 
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 B. Управляющий Комитет Всемирного Совета по Хлору 
 
Каждый действительный член ВСХ имеет представителей в Управляющем Комитете    
   
Каждый действительный член ВСХ, как правило, но, смотря по обстоятельствам, представлен на сессии 
Управляющего Комитета своим Исполнительным Директором или специально на случай этой сессии 
назначенным полномочным представителем  национальной/ региональной ассоциации.  В состав участников 
Управляющего Комитета ВСХ должны быть включены те лица, которых Управляющий Совет ВСХ уполномочил быть 
своими помощниками и представителями в Управляющем Комитете, а также лица, представляющие крупнейшие 
компании, производящие хлор, уполномоченные этими компаниями и приглашенные к участию в работе 
Управляющего Комитета своими национальными хлорными ассоциациями. Секретариат ВСХ имеет право привлекать 
к работе Управляющего Комитета Руководителей Рабочих Групп ВСХ и экспертов, включая тех, что представляют 
сторонние организации. 
 
Управляющему Комитету ВСХ следует проводить собрания в форме личного присутствия не реже одного 
раза в год.  Председательствовать на всяком собрании Управляющего Комитета, проходящего в форме 
личного присутствия, должен полномочный представитель либо старший из полномочных представителей, 
если таковых несколько, той национальной либо региональной хлорной ассоциации либо того 
национального либо регионального объединения хлорной промышленности, которая либо которое на 
момент проведения рассматриваемого собрания Управляющего Комитета ВСХ исполняет обязанности 
Секретариата ВСХ.  Полномочия Управляющего Комитета. Управляющий Комитет ВСХ полномочен: 

 
 Разрабатывать и ставить перед ВСХ Цели и Задачи, а равно добиваться их достижения и решения, а равно 

руководить и надзирать за процессом достижения Целей и решения Задач; 
 Оценивать эффективность и результативность деятельности ВСХ и давать рекомендации по возможным 

улучшениям этой деятельности; 
 Добиваться согласованной работы Целевых Рабочих Групп и Коллективов ВСХ; 
 Принимать решения по текущим юридическим вопросам и ведению дел ВСХ, включая принятие решений о 

распределении ограниченных ресурсов между членами ВСХ;  
 Добиваться, чтобы все необходимые принципы работы, касательно организации и функций ВСХ, были 

разработаны и внедрены;  
 Осуществлять деятельность по выдвижению новых кандидатов в члены ВСХ;  
 Определять сферы полномочий и компетенции для Рабочих Групп ВСХ;  
 В зависимости от ситуации, пересматривать критерии членства в ВСХ и в Рабочих Группах ВСХ;  
 По мере необходимости готовить повестки дня для Общих Собраний Членов ВСХ;  
 Предлагать проекты повесток дня для собраний Управляющего Совета ВСХ;  
 Внедрять в практику деятельности ВСХ стратегии и приоритеты, для чего использовать Рабочие Группы;  
 Разрабатывать, принимать бюджет ВСХ и контролировать его исполнение. 

 
 C. Секретариат Всемирного Совета по Хлору 
 
Секретариат учреждается решением Управляющего Комитета на срок в 2 (Два) года с тем, чтобы 
Секретариат исполнял всю текущую оперативную управленческую работу и обеспечивал нормальное 
функционирование ВСХ и, в частности, Секретариат ВСХ осуществляет от лица ВСХ всю  переписку и 
другие виды коммуникаций со сторонними организациями. Все функции Секретариата ВСХ будет 
исполнять персонал той национальной/ региональной хлорной ассоциации,  либо того национального/ 
регионального объединения предприятий хлорной промышленности из числа действительных членов ВСХ, 
которая либо которое будет избрано для этого решением Управляющего Комитета ВСХ.   Всякие расходы, 
связанные с администрированием ВСХ, должны быть покрыты той национальной/ региональной 
ассоциацией, либо тем национальным/ региональным объединением предприятий хлорной 
промышленности из числа действительных членов ВСХ, которая/ которое избрана/ избрано для исполнения 
функций Секретариата. По согласованию с Управляющим Комитетом ВСХ, все или часть этих расходов 
могут быть переложены на других действительных членов ВСХ. 
 
 D. Временные Коллективы и Целевые Рабочие Группы ВСХ 
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Для исполнения от имени и по поручению ВСХ работ в специфических областях деятельности, 
учреждаются Временные Трудовые Коллективы и Целевые Рабочие Группы.  Все рабочие планы и все 
проекты любой Целевой Рабочей Группы, а равно любого Временного Трудового Коллектива должны быть 
одобрены Управляющим Комитетом ВСХ.  Участниками и Временных Трудовых Коллективов и Целевых 
Рабочих Групп могут быть эксперты с такими опытом практической деятельности, квалификацией и 
ответственным отношением к делу, которые гарантируют полезный вклад такого эксперта в деятельность 
Трудового Коллектива и/ или Группы.  В соответствии с этим, участниками Трудовых Коллективов и 
Целевых Рабочих Групп могут быть сотрудники тех хлорных ассоциаций, которые являются 
действительными и ассоциированными членами ВСХ, работники компаний, членов хлорных ассоциаций, 
составляющих ВСХ, работники сторонних организаций в случае необходимости. 
 
В каждом Трудовом Коллективе, а равно в каждой Целевой Рабочей Группы из состава участников этого 
коллектива или этой1 Группы следует выделить одного председательствующего и одного заместителя 
Председателя. Такие выборы производятся на срок  в 2 года.  Рабочие Группы и Коллективы ВСХ должны 
проводить собрания по мере необходимости, чтобы осуществлять свою деятельность в соответствии со 
своими планами работ. О своей работе Группы и Коллективы отчитываются перед Управляющим 
Комитетом. 
 
Все Временные Трудовые Коллективы и Целевые Рабочие Группы ВСХ, действующие на данный момент, 
перечислены в Приложении 4. 
 
V. Принципы организации работ, Делопроизводство и Порядок осуществления Операций 
 
 A. Принцип Консенсуса в Принятии Решений 
 
Исходя из своей цели быть представителем всей мировой хлорной промышленности, ВСХ в духе 
добросовестного сотрудничества берет на себя обязательство принимать решения по своим политикам, а 
равно по всем остальным предложениям, выдвинутым перед ВСХ, ЖЕЛАТЕЛЬНО, консенсусом.   
 
 Если окажется, что консенсуса нет, решение по соответствующему вопросу принимается процедурой, 
которая предназначена для принятия решения в отсутствие консенсуса.  
 
 B. Процедура принятия решения в отсутствие консенсуса 
 
Если так случилось, что по некому вопросу консенсуса достичь не удалось, решение по этому вопросу, все 
равно, принимается Управляющим Комитетом, но для этого применяется специальная процедура 
голосования.  Голоса участников Управляющего Комитета взвешены. Вес голоса пропорционален доле в 
бюджете ВСХ, каковая доля определяется той формулой распределения бюджета, которая на момент 
голосования будет утверждена Управляющим Комитетом ВСХ.   
 Всякое предложение, поставленное на голосование должно быть принято, если одновременно выполнены 2 
следующих условия: за это предложение отдано не меньше 50% взвешенных голосов, и за это предложение 
проголосовали не меньше трёх участников Управляющего Комитета. 
 
 C. Порядок Урегулирования Споров 
 
В том случае, если какая-нибудь национальная либо региональная ассоциация хлорной промышленности, 
являющаяся действительным членом ВСХ, почувствует себя вынужденной занять позицию, которая будет 
противоречить принятой политике ВСХ, этой национальной или региональной ассоциации следует 
письменно уведомить Секретариат об этой своей позиции прежде, чем официально заявить о ней. Если 
окажется, что противоречия по рассматриваемому вопросу между позицией данной национальной/ 
региональной ассоциации и политикой ВСХ непримиримы, этой ассоциации будет позволено публично 
выражать свою позицию, но только после того, как письменное уведомление о ней будет отправлено в 
Секретариат.  
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 D. Подготовительные печатные материалы для собраний, Процедуры Одобрения Позиций, 
Публичные Заявления. 
 
Предполагается, что при подготовке любых собраний ВСХ все проекты всех повесток дня, а равно всякие 
проекты политических решений, заявлений, все прочие предложения для обсуждения и все сопутствующие 
рабочие документы будут заранее распространяться среди участников этих собраний так, чтобы у каждого 
из этих участников было в запасе достаточно времени ознакомиться со всеми нужными материалами в ходе 
подготовки к собранию. Может оказаться, что какие-то материлы придется рассылать по почте для 
получения письменного одобрения сторон, участвующих в собрании.  
 
Но, все меморандумы с изложением позиции, в том числе политической, а равно все политические 
заявления, прежде чем они будут официально провозглашены для восприятия всеми желающими за 
пределами ВСХ, обязаны быть одобрены Управляющим Комитетом. 
 

E. Разработка и Принятие Бюджета ВСХ 
 
В сентябре каждого года все Временные Трудовые Коллективы и Целевые рабочие Группы ВСХ должны 
подать в Управляющий Комитет ВСХ через Секретариат ВСХ смету тех проектов, которые данный 
Коллектив либо Группа предлагает финансировать в области деятельности и компетенции этого Коллектива 
либо этой Группы.  Смета каждой Группы/ каждого Коллектива должна обязательно содержать в себе 
следующую информацию: 
 

 Перечень проектов и задач, предлагаемых к реализации и решению; 
 Оценку запланированных расходов, связанных с каждым предлагаемым проектом/ каждой задачей; 
 Раскрытие целей,–включая разъяснение той логики, в соответствии с которой, цели каждого проекта 

и решение каждой задачи способствуют достижению Стратегических Целей ВСХ;  
 По возможности обозначение тех проектов, которые потребуют для своей реализации нескольких 

лет, а также крупных проектов, которые с большой вероятностью будут требовать финансирования 
не только в следующем, но и в последующие 2 – 3 года. 

 
В октябре текущего года Управляющий Комитет Всемирного Совета по Хлору должен рассмотреть те 
предложения, которые подали Целевые Рабочие Группы и Временные Трудовые Коллективы ВСХ, и 
разработать проект бюджета ВСХ на следующий календарный год.  При разработке бюджета Управляющий 
Комитет должен принять в расчет все указания на те проекты, реализация которых рассчитана на более чем 
один год, и на те проекты, которые, как ожидается, потребуют финансирования в течение ещё 2 - 3-х 
последующих лет.   

 
В октябре каждого года Управляющий Комитет должен распространить проект бюджета ВСХ среди членов 
ВСХ для анализа и критического рассмотрения.  До конца текущего года Управляющий Комитет ВСХ 
должен одобрить окончательную версию бюджета.  
Необходимо ежегодно сообщать Управляющему Совету ВСХ о решениях по бюджету. 
 
 

F. Финансирование и Наполнение Бюджета ВСХ 
 
После того, как бюджет на следующий год будет утверждён, каждой региональной/ национальной хлорной 
ассоциации, являющейся членом ВСХ, должна быть назначена её доля бюджета для уплаты. Расчет долей  
осуществляется по утвержденной формуле, подробности которой рассматриваются в Приложении X к 
настоящему документу.  
 

G. Управление Бюджетом ВСХ 
 
Временные Трудовые Коллективы и Целевые Рабочие Группы будут полномочны управлять теми 
программами и проектами в сфере своей компетенции и деятельности, которые поименованы  в 
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утвержденном бюджете ВСХ, включая полномочие осуществлять прямые платежи из бюджета для 
покрытия соответствующих расходов. Всякий Временный Трудовой Коллектив, а равно всякая Целевая 
Рабочая Группа обязаны надлежаще и своевременно извещать Секретариат ВСХ о каждом своем платеже, 
осуществленном из Бюджета ВСХ.  Всякие оперативные изменения и ограниченные корректировки уже 
утвержденного бюджета, осуществляемые во время его исполнения, могут осуществляться только с ведома 
и разрешения Управляющего Комитета ВСХ.   
 
 Управляющий Комитет ВСХ должен ежеквартально контролировать исполнение бюджета текущего года, 
включая проверку правомочности и обоснованности всех затрат, сделанных на дату проверки, прогресс в 
достижении целей, поименованных в бюджете, и внесение ясности в какие-либо такие проекты/ задачи, 
финансируемые из бюджета, которые, возможно, изменились на дату проверки, считая с момента начала 
исполнения бюджета.  Секретариату ВСХ следует побуждать Временные Трудовые Коллективы и Целевые 
Рабочие Группы предоставлять фактические данные и первичную документацию, необходимую для 
осуществления вышеозначенного процесса контроля исполнения бюджета. 
 
Ассоциациям – членам ВСХ разрешено делать расходы от имени ВСХ, но строго в рамках утвержденного 
бюджета.  В конце каждого календарного года должна быть проведена процедура Выверки Расходов 
Бюджета по утвержденной формуле бюджета. 
 
  
VI. СТАТУС НГО 
 
Всемирный Совет по Хлору поддерживает неизменным свою организационно-правовую форму как 
Неправительственной, Некоммерческой Организации (устойчивая аббревиатура НГО) в ряду организаций 
ООН, а равно всяких прочих организаций таких, чья деятельность касается проблем, существенных для 
интересов хлорной промышленности.  Секретариат ВСХ настоящим уполномочен обращаться к 
юридическим лицам различной организационно-правовой формы, а равно к физическим лицам от лица 
всего ВСХ. Управляющий Комитет, Временные Трудовые Коллективы и Целевые Рабочие Группы ВСХ 
должны сотрудничать и обеспечивать надлежащее участие надлежащих представителей во всех собраниях 
ВСХ. 
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Приложение 1 

 
 

Всемирный Совет по Хлору: 
Стратегический План Деятельности на 2007 – 2010 годы 

 
 
СМЫСЛ 

Смысл деятельности ВСХ – это такое продолжение производства хлора и применения химии хлора на 

планете, которое было бы неразрушительным для экологии, и чтобы соответствующий вклад в развитие 

цивилизации осознавался людьми. 

 

МИССИЯ 

Всемирный Совет по Хлору – это некоммерческая, негосударственная организация планетарного уровня, 

членами которой являются национальные или/ и региональные торгово-промышленные ассоциации 

производителей хлора и продуктов его переработки. ВСХ создан для того, чтобы:  
 всячески пропагандировать и продвигать практические методы производства и управления в хлорной 

промышленности, являющиеся наиболее передовыми, как по критериям экологичности, так и по 

критериям охраны здоровья людей, так, чтобы основное внимание было уделено внедрению программы 

“Ответственная Забота” во всех аспектах хлорной химии, включая не только производство, но и 

распределение и применение хлора и его производных; 

 Осуществлять обмен информацией и разрабатывать стратегии по смягчению таких текущих и будущих/ 

предвидимых проблем (надзор, техническое регулирование, охрана здоровья людей, технологическая 

безопасность, защита окружающей среды), которые могли бы оказать существенное негативное влияние 

на хлорную промышленность и промышленность производства хлорпроизводных. 

 предвидеть, прогнозировать и предотвращать наложение необоснованных ограничений на хлорную 

химию (продукты и процессы); 

 гарантировать, что хлорная промышленность будет адекватно представлена перед международными 

организациями, имеющими ключевое значение; 

 пропагандировать и продвигать выгоды для человечества, проистекающие от хлорной химии, и 

добиваться неистощающего развития хлорной промышленности. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 

Взяв за основу исследования по стратегической оценке и приоритезации проблем, которые были выполнены 

в 2006 году Управляющим Советом и Генеральной Ассамблеей ВСХ, Всемирный Совет по Хлору ставит 

перед собой на период 2007 – 2010 годов следующие цели: 

 

Цель 1: Добиться, чтобы хлорные торгово-промышленные ассоциации и ассоциации производителей 

ПВХ всего мира включились в совместную работу по повестке Всемирного Совета по Хлору. 
 

Цель 2: Активно и с упреждающей стратегией принимать участие в работе ключевых коллективных 

органов, имеющих глобальное влияние на политику нормативно-правового регулирования, и 

координировать работу по правовой информационно-разъяснительная работе с лицами, 

принимающими ключевые решения, с общей целью всячески избегать принятия таких решений, 
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которые наложили бы неоправданно жесткие ограничения на функционирование хлорной 

промышленности. 
 

Цель 3: Всячески продвигать и пропагандировать непрерывное улучшение параметров технологической 

и экологической безопасности, а равно безвредности для здоровья производств хлора, а также 

транспортировки и применения продуктов этого производства с уделением особого внимания, 

именно, практическим методщам обеспечения безопасности. 
 

Цель 4: Демонстрировать непрерывное продвижение хлорной химии в сторону её неистощающего 

развития. 
 

Цель 5: Как сам Всемирный Совет по Хлору, так и хлорные ассоциации – члены ВСХ должны 

организовать и поддерживать активный диалог с обществом о полезности для этого общества 

хлорной химии.  Ассоциации – члены всемирного Совета по Хлору регулярно получают 

информацию о развитии деятельности ВСХ, о результатах этой деятельности и о наилучшим 

образом зарекомендовавших себя практических методах и подходах. 
 

 
 
 Принципы  
 
 

• ВСХ всячески поддерживает идею, что всякое разбирательство с любой проблемой, затрагивающей 
экологию, здоровье людей либо промышленную безопасность, а равно и принятие и осуществление 
всякого решения означенной проблемы следует осуществлять на основе вменяемого и основанного на 
научном знании анализа рисков; 
 

• Все  семинары, конференции и прочие аналогичные мероприятия ВСХ всегда нацелены на 
развивающиеся страны с тем, чтобы распространить в этих странах позиции ВСХ по ключевым 
политическим вопросам, которыми занимается ВСХ, а также с целью пропаганды наиболее 
совершенных технологий и методов организации и дисциплины проведения работ в хлорной 
промышленности. 

 
• ВСХ и ГСВ (Глобальный Совет по Винилу) в тесном сотрудничестве занимаются решением общих 
проблем, т. е., таких, что могут иметь существенное значение одновременно и для хлорной 
промышленности и для промышленности производства ПВХ. 

 
• ВСХ тесно координирует с МСАХП (Международный Совет Ассоциаций Химической 
Промышленности), а равно со всякой прочей национальной/ региональной ассоциацией любого 
сектора химической промышленности свои программы, затрагивающие общие проблемы.  

 
• Основной принцип всей практической работы ВСХ, - это взаимодействие, открытость в обмене 
информацией и пропаганда передовых практических методов организации производства. 
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                                    Приложение 2 
 

          Члены Всемирного Совета по Хлору ( ВСХ) * 

             Производители хлора и каустика. 

Ассоциация индийских производителей щелочи 

Национальная Ассоциация Мексиканской химической промышленности 

Совет по химии хлора Канады 

Отдел по химии хлора Совета по Химии США 

Институт Хлора  (Северная Америка ) 

Ассоциация производителей хлора и каустика Латинской Америки «КЛОРОСУР» 

Евро Хлор (Европа) 

Японская Ассоциация производителей соды 

Корейская Ассоциация производителей хлора и каустика 

Ассоциация производителей пластиков и химических продуктов ( Австралия) 

Ассоциация предприятий хлорной промышленности «РусХлор»  ( Российская Федерация) 

Ассоциация производителей хлора и каустика ( Китай) 

 

              Ассоциации потребителей. 

Азиатско‐Тихоокеанская сеть кооперации производителей винила 

Европейский совет производителей винила 

Альянс производителей галогенсодержащих растворителей (США) 

Совет по винилу (Австралия) 

Совет по винилу (Канада) 

Совет по экологическому производству винила ( Япония) 

Институт по винилу (США)  

(*) по состоянию на 10.01.2013 г. 
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                               Приложение 3 (В процессе разработки)     

 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ПРИЛОЖЕНИЕ ПО ВЗВЕШЕННОМУ ГОЛОСОВАНИЮ 

 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ПРИЛОЖЕНИЕ ПО ВЗВЕШЕННЫМ ВЗНОСАМ В БЮДЖЕТ 
 
 
 
                                                                  Приложение 4 
 
 
 

Целевые Рабочие Группы 
 
 
 Группа Глобальной Правовой и Информационно-Разъяснительной Деятельности (Правовая 

Защита); 
 
 Группа Глобальной Безопасности; 
 
 Группа Науки; 
 
 Группа Неразрушающего Развития 
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